Die Immobilien-Treuhander Straub & Partner AG, Lenzburg

Der gelungene Wechsel zu den drei Ypsilons

Hardy und Lise Straub gelang, wovon
viele traumen: lhre 1995 gegriindete
Firma «Die Immobilien-Treuhander
Straub & Partner AG» fiihren die
Kinder weiter. Gemeinsam! Oliver,

Katja und Sarah kombinieren ihre neue

Verantwortung mit den Ambitionen
der Y-Generation. Freude an der Arbeit
ist  wichtig, Selbstverwirklichung
genauso. Auch innerhalb des Familien-
unternehmens. Und was das Leitungs-
trio fir sich in Anspruch nimmt, gilt
ebenso fiir die Crew.

Katja Dillier-Straub behauptete sich vor
mehr als funfzehn Jahren als Erstein-
steigerin im elterlichen Betrieb. Mit-
denken statt mittrotten lautete der
Anspruch. Also kreierte sie ihre eigene
Rolle in der Verkaufsabteilung. Die
diplomierte Immobilien-Vermarkterin
teilt die Leidenschaft fur Bauten und
Grundsticke mit Hardy, dem Grinder-
Vater. Dieser engagierte sich mit Haut,
Haar und Freizeit. Ganz dem Credo
seines Jahrgangs verpflichtet: vorwarts,
aufwarts! Als Teilzeit-Co-Leiterin ist
Dillier-Straub genauso engagiert, zieht
einen Teil ihrer Einsatzfreude aus Hob-
bys, die mit Immobilien-Management
nichts gemein haben. Und aus ihrer ei-
genen Familie. Wachst bereits die dritte
Fihrungsgeneration der Straub &
Partner AG heran? Sie wehrt ab:
«Druck machen wir gewiss nicht, meine
Geschwister und ich durften uns frei
entscheiden. Auch darin sind die Eltern
uns Vorbild.»

Ihr Bruder Oliver Straub trat 2017 ins
Unternehmen ein. Mit ihm der Mega-

Oliver Straub, Katja Dillier-Straub, Sarah Straub

trend Digitalisierung — sein persénliches
Steckenpferd. Den Bachelor in Betrieb-
6konomie und das Wirtschaftsprifer-
diplom erganzte er mit dem Wissen aus
dem SVIT-Lehrgang zum Immobilien-
Treuhander. Weil die Digitalisierung
analog dem Immobilien-Management
zwei Richtungen kennt, die interne
und externe, arbeitet Straub mit
Applikationsentwicklern an Tools, die
beidseits vieles vereinfachen. Digitale
Werkzeuge und Assistenten, die so-
wohl den eigenen Immobilien-Experten
wie auch Nutzern ausserhalb dienen:
Auftraggebern, Eigentimern, Mietern
und Lieferanten. Seinen Kopf tragt
er dennoch in keiner Cloud. Der neue
Geschaftsfuhrer der Straub & Partner
AG steht mitten im Tagesgeschaft.

Vor Uber einem Jahr stiess Sarah Straub
hinzu. lhr breit gefachertes Wissen
macht sie zur Generalistin unter den
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Belegschaft mit. Zuverlassig und flexi-
bel — das sind keine Floskeln innerhalb
der Firmenphilosophie, wie das Team
bewies. Weil die aufgebauten Struktu-
ren und das Expertenwissen der Straub
& Partner AG Bestand haben, geniessen
die kinftigen Jungpensionare Hardy
und Lise ihren neuen Alltag. Momentan
happchenweise, denn die beiden stehen
dem jungen Leitungsteam zur Seite.
Ohnehin Gbernimmt Hardy weiterhin
Beratungsmandate und bleibt Verwal-

- tungsratsprasident. Und Lise ist bereits

Qﬁd Hardy Straub

Geschwistern. Folgerichtig trat die
jungste Tochter Mutters Nachfolge an
und Ubernahm die Stabsstelle Finan-
zen und Personaladministration. «In-
nerhalb der familieneigenen Firma ist
diese Position eine Herzensangelegen-
heit», kommentiert Lise die Idealbe-
setzung. Sarah Straub selbst sieht ihre
Ressorts als sinnvolle Erganzung zur bis-
herigen Tatigkeit. Was einem weiteren
Aspekt ihrer Generation entspricht: Yp-
silons haben gerne die Wahl. Fehlen
Optionen, werden welche geschaffen.
Das ist derzeit unnoétig: Gepaart mit der
Co-Leitungsaufgabe ist Abwechslung
garantiert und das Teilzeitpensum ge-
fullt.

Der Straub’sche Generationenwechsel
ging schrittweise voran. In Gestalt ei-
nes monatelangen, sogar jahrelangen
Prozesses statt einer Hauruckibung.
DenWandeltrug die mehrals 25-képfige

als perfekte Stellvertreterin gesetzt,
sollte die dritte Fihrungsgeneration er-
weitert werden. Die Kundschaft freut
der gelungene Wechsel gleichermassen,
denn das Leitungstrio bestatigt:
«Professionell sowieso, aber auch
leidenschaftlich gerne betreuen wir
jeden Aspekt Ihres Auftrags.» Das
sind zahlreiche. Ob Grundstick oder
Gebaude: schatzen, verkaufen, ver-
mieten, verwalten, bewirtschaften,
beraten, ... Bei Straub & Partner AG
sind Immobilien-Themen auch kunftig
in kompetenten Handen.
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